
بیانات عامة

الاسم ( اختیاري)
41 ردًا

الجنس
53 ردًا

الفئة العمریة
53 ردًا

الحالة الاجتماعیة
53 ردًا

 رابط  قیاس رضا موظفي جمیعة آباء لرعایة الأیتام بعسیر للعام
2023م

53 ردًا

نشر التحلیلات

نسخ

أحمد توني محمد توني
إبراھیم سعید الشھراني

البتول موسى عبدالله عسیري
ذكر

زاید الشھراني
عبدالله مشبب سعد ال ربیع

عیدة مرفت
لولوة خلیل أحمد العسیري
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نسخ

ذكر
 % 35.7أنثى

64.3 % 

نسخ

من 20 الى 30 سنة
من 30 الى 40 سنة
من 40 الى 50 سنة
من 50 إلى 60 سنة

17 % 

11.3 % 

17 % 

54.7 % 

نسخ

أعزب
متزوج

71.7 % 

28.3 % 

https://docs.google.com/forms/d/1X8NvxkdfJWVEUvfLa9k4j2PiIx8XrqniyOmpoLyIdxI/edit#start=publishanalytics


المؤھل العلمي
53 ردًا

الفئة الوظیفیة
53 ردًا

قسم بلا عنوان

فترة الدوام
53 ردًا

عد الدورات التي سبق المشاركة فیھا
53 ردًا

عدد سنوات العمل بالجمعیة
53 ردًا

فریق العمل

نسخ

دكتوراة
ماجستیر
بكالوریوس
دبلوم متوسط
ثانوي

13.2 % 

73.6 % 

نسخ

رسمي
متعاقد

98.1 % 

نسخ

صباحي
مسائي
كلاھما صباحي ومسائي

18.9 % 

81.1 % 

نسخ

أكثر من 10 دورات
من 7 إلى 9 دورات
من4 إلى 6 دورات
من 1 إلى 3 دورات
لاشئ

15.1 % 

20.8 % 

9.4 % 

52.8 % 

نسخ

أقل من سنھ
سنة واحدة
سنتین
سنوات 3
سنوات 4
سنوات 5
سنوات 6
سنوات 7

1/2

11.3 % 

17 % 

17 % 

5.7 % 

11.3 % 



یتمتع فریق العمل بالجمعیة  بمھنیة وجدیة عالیة
53 ردًا

توجد ثقة عالیة  بین العاملین في الجمعیة
53 ردًا

یتعامل موظفو الجمعیة مع بعضھم البعض باحترام وتقدیر
53 ردًا

یقوم الموظفون بإنجاز أعمالھم في الوقت المحدد
53 ردًا

العبء الوظیفي

مھام العمل المسندة لى تفوق طاقتي
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

17 % 

17 % 

15.1 % 

50.9 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

15.1 % 

13.2 % 

18.9 % 

49.1 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

47.2 % 

45.3 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

11.3 % 

11.3 % 

17 % 

56.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

54.7 % 

26.4 % 



عدد الموظفین كاف لانجاز المھام المطلوبة في القسم الذي أعمل بھ
53 ردًا

التحفیز

أحصل على التقدیر المتوقع  نظیر مساھمتي في إنجاز المھام المطلوبة
53 ردًا

الرواتب تتناسب مع معظم رواتب المنشأت الخیریة الأخرى
53 ردًا

تتناسب الرواتب ومھام العمل المطلوبة 
53 ردًا

یوجد لدى الجمعیة نظام حوافز واضح وعادل
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

17 % 

13.2 % 

28.3 % 

35.8 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

15.1 % 

18.9 % 

24.5 % 

35.8 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

7.5 % 

11.3 % 

32.1 % 

28.3 % 

20.8 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

15.1 % 

30.2 % 

20.8 % 

24.5 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

15.1 % 

34 % 

28.3 % 

17 % 



ھل یتم الإشادة بالموظفین المتمیزین
53 ردًا

ھناك حرص من قبل المسئول على مساعدتي لحل مشكلات العمل 
53 ردًا

یتم تحفیز الموظفین المقصرین لتقدیم أداء أفضل
53 ردًا

ما مستوى رضاك عن صیانة الأجھزة الالكترونیة بالجمعیة ؟
53 ردًا

ما مستوى رضاك عن توفر احتیاجات الفرع - الادارة من المشتریات ؟
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

7.5 % 

34 % 

28.3 % 

11.3 % 18.9 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

13.2 % 

20.8 % 

11.3 % 

9.4 % 

45.3 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

7.5 % 

15.1 % 

20.8 % 

26.4 % 

30.2 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

18.9 % 

20.8 % 

50.9 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

7.5 % 

15.1 % 

17 % 

17 % 

43.4 % 



 ما مستوى رضاك عن تصدیر وتورید مراسلات الجمعیة ؟

53 ردًا

ما رأیك حول تسلسل الإجراءات الإداریة وسرعة اتخاذ القرارات في الجمعیة ؟   
53 ردًا

التقییم والمتابعة

تقییم الأداء الوظیفي السنوي یوضع بموضوعیة وشفافیة من قبل رئیسي
53 ردًا

ھناك نظام رقابي لمتابعة تاخر المعاملات وانتاجیة الموظف
53 ردًا

یتم محاسبة الموظفین المقصرین في مھامھم
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

9.4 % 

13.2 % 
17 % 

50.9 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

28.3 % 

32.1 % 

11.3 % 26.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

17 % 

13.2 % 

15.1 % 

32.1 % 

22.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

9.4 % 

22.6 % 

24.5 % 

34 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

13.2 % 

11.3 % 

13.2 % 

34 % 

28.3 % 



تتوفر تقاریر دوریة لقیاس الاداء
53 ردًا

یرتبط نظام الحوافز بتقییم الأداء الوظیفي السنوي
53 ردًا

الاجراءات الإداریة وبیئة العمل

الانظمة واللوائح التي تتبعھا الجمعیة واضحة ومتوفرة للرجوع لھا عند الحاجة
53 ردًا

عند تكلیفي بمھام جدیدة فانھ یتم تحدید المطلوب مني بشكل واضح
53 ردًا

توجد مھام واضحة ومكتوبة للعمل الي أقوم بھ
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

11.3 % 

17 % 
24.5 % 

43.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

20.8 % 

24.5 % 

43.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

18.9 % 

15.1 % 

11.3 % 11.3 % 

43.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

18.9 % 

7.5 % 

20.8 % 

47.2 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

17 % 

13.2 % 

17 % 

47.2 % 



تنجز المعاملات بسرعة وبدون تعقید
53 ردًا

یوجد تعاون وتكامل بین إدارات وأقسام الجمعیة
53 ردًا

ھناك صعوبة للوصول إلى المسئول
53 ردًا

ھناك تحیز واضح من قبل الرؤساء لبعض الموظفین
53 ردًا

یتم تفعیل القرارات الجدیدة بشكل سریع
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

13.2 % 

18.9 % 

18.9 % 

39.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

13.2 % 

13.2 % 

20.8 % 

15.1 % 

37.7 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

11.3 % 

17 % 47.2 % 

15.1 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

15.1 % 

17 % 

20.8 % 

35.8 % 

11.3 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

15.1 % 
20.8 % 

49.1 % 



تراجع إدارة الجمعیة احتیاجھا الوظیفي بإنتظام
53 ردًا

استطیع اتخاذ الاجراءات اللازمة في الأمور المتعلقة بعملي دون الرجوع الى رئیسي
53 ردًا

تتوفر جمیع التجھیزات اللازمة لإنجاز عملي
53 ردًا

الاجراءات الإداریة واضحة ومحددة
53 ردًا

رؤیة الجمعیة واضحة وأھدافھا 
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

7.5 % 

15.1 % 

9.4 % 

45.3 % 

22.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

13.2 % 

24.5 % 9.4 % 

47.2 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

15.1 % 

17 % 

15.1 % 

49.1 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

13.2 % 

11.3 % 

9.4 % 
9.4 % 

56.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

39.6 % 

45.3 % 



لا یوجد أي نوع من الإزدواجیة في العمل بین أفراد الجمعیة
53 ردًا

مقر الجمعیة مھیأ ومریح
53 ردًا

مشاركة الموظفین

تعقد اجتماعات دوریة لموظفي القسم/ الإدارة لمناقشة قضایا العمل
53 ردًا

تتقبل الإدارة الاقتراحات والملاحظات
53 ردًا

یؤخذ بأرائنا في القضیة المتعلقة بعملنا
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

22.6 % 

17 % 

18.9 % 

32.1 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

20.8 % 

11.3 % 

13.2 % 

52.8 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

17 % 

15.1 % 

60.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

18.9 % 

13.2 % 

9.4 % 13.2 % 

45.3 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 

18.9 % 

17 % 

15.1 % 

39.6 % 



یتم اشعارنا بالمستجدات في الجمعیة بشكل دوري
53 ردًا

ھناك اجراءات واضحة یتم اتباعھا لتقدیم الاقتراحات
53 ردًا

تقوم الإدارة بتحفیز الموظفین لتقدیم أفكار جدیدة
53 ردًا

التدریب والنمو المھني

أمتلك المھارات اللازمة لإنجاز مھام عملي
53 ردًا

تتوافق المھام المطلوبة مني مع مھاراتي وقدراتي
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

11.3 % 

17 % 

20.8 % 

11.3 % 

39.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

18.9 % 

18.9 % 

20.8 % 

37.7 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

22.6 % 
22.6 % 

18.9 % 

30.2 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

45.3 % 

54.7 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

50.9 % 

41.5 % 



توجد دورات تدریبیة لموظفي الجمعیة
53 ردًا

تدعم إدارة الجمعیة الراغبین في تطویر مھاراتھم ومواصلة تعلیمھم
53 ردًا

یحقق لي عملي نمو یتوافق مع طموحاتي
53 ردًا

تتوفر فرص للتقدم والترقیة في العمل
53 ردًا

الجمعیة مكان مناسب لإكتساب الخبرات وتطویر المھارات
53 ردًا

الولاء الوظیفي

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

58.5 % 

32.1 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

15.1 % 

7.5 % 

28.3 % 

41.5 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

13.2 % 

20.8 % 

17 % 

43.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

18.9 % 

24.5 % 24.5 % 

26.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

18.9 % 

7.5 % 

11.3 % 

56.6 % 



أشعر بفخر الانتماء لھذه الجمعیة
53 ردًا

یھمني أن تظھر الجمعیة بصورة مشرفة لدى المجتمع
53 ردًا

أتحدث عن الجمعیة وانشطتھا كلما سنحت لي الفرصة
53 ردًا

أدعو معارفي للمساھمة في دعم الجمعیة
53 ردًا

أسخر جزء من وقتي خارج وقت الدوام للتفكیر فیما یخدم مصلحة الجمعیة
53 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

28.3 % 

60.4 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

90.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

24.5 % 

73.6 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

30.2 % 

66 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

35.8 % 

58.5 % 



أحرص على تقدیم الاقتراحات والمبادرات للرفع من أداء الجمعیة
53 ردًا

أنا استمتع بعملي
53 ردًا

بشكل عام أعتقد ان الجمعیة مكان جید للعمل
53 ردًا

أنصح الأخرین بالعمل في الجمعیة في حال توفر فرص وظیفیة
53 ردًا

الرجاء تزویدنا بأي أراء أخرى
24 ردًا

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

28.3 % 

67.9 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

50.9 % 

34 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

9.4 % 
52.8 % 

34 % 

نسخ

موافق جدا
موافق
لا أعلم
غیر موافق
غیر موافق أبداً

11.3 % 52.8 % 

28.3 % 

نسخ

…ربنا یوفقنا على عم
…بعض مدراء الإ /1

…أولاً: أتمنى إعادة ا
…اتوقع مستقبل مشر

…الجمعیة تمر بمرح
…العمل على تعزیز ا

…تدخل مجلس الإدار
…عدم وجود برنامج

…لا بد من إعادة النظ
…ملاحظاتي : ھناك

…نسأل الله التوفیق ال
…یح
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2 (8.3 % )2 (8.3 % )2 (8.3 % )

1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 % )1 (4.2 %1 (4.2 %1 (4.2 %



أتعھد بأن جمیع البیانات الموجودة في الرابط ھي بیاناتي الصحیحة وأنني من موظفي  جمعیة آباء لرعایة
الأیتام بمنطقة عسیر.

53 ردًا

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

نسخ

اتعھد بصحة البیانات

100 % 

نماذج 

https://docs.google.com/forms/d/1X8NvxkdfJWVEUvfLa9k4j2PiIx8XrqniyOmpoLyIdxI/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



